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Тренинг  «Лидерство в процессе управления»

Аннотация:

Состав участников: руководители среднего звена, администраторы.
Цель обучения: формирование лидерских качеств и навыков управления  персоналом; освоение эффективных поведенческих стратегий.

Ожидаемые результаты участников тренинга: 

получение целостного системного представления о природе лидерства и динамике его развития в личности, алгоритме эффективной работы в ходе управления персоналом;

осознание собственных эффективных и неэффективных стратегий управления персоналом и выработка новых позитивных поведенческих моделей;

развитие лидерского потенциала для повышения эффективности управления персоналом;

освоение методики диагностирования и результативного разрешения конфликтных ситуаций в своем коллективе, а также методик влияния на подчиненных;

формирование лидерских навыков и навыков мотивирования сотрудников;

приобретение умений практического использования лидерских качеств в ходе управления командой.
Методы обучения: персональное тестирование; проблемная мини-лекция; практические упражнения; работа в мини-группах; интерактивная групповая дискуссия; ролевые игры; разбор видео-кейсов.

Время: 3 дня (по 3 – 4 часа).

Группа участников: 10-16 чел.

Содержание тренинга 

1. Лидерство и менеджмент.

2. Лидерство и управление командой.

3. Методика построения эффективной команды.
4. Технология мотивации и основные виды влияния.
5. Методика проведения совещания.
6. Уверенное поведение, как инструмент управления командой.
